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AJIMUHUCTPALIAS MUTIIOTHHCKOI'O PAMIOHA
IIOCTAHOBJIEHVE
18.12.2013 Ne 970 cT. MUTIOTHHCKas

O6 yTBep:K/ICHUH LIEJIeBBIX TOKa3aTeNel
3(EeKTHBHOCTH TEATEIBHOCTH PYKOBOJUTENS
U IOJIOKEHHE O BRIIIIATaX CTUMYJIHPYIOIIETO
XapakTepa B MyHUIIUIIATBHBIX YIPEXKIECHUIK
3/[paBOOXpaHeHHss MITIOTHHCKOTO paioHa

C membio peanmsalmu Npukasa MHUHECTEPCTBA 3[paBOOXpaHEHHs Poccutickoit
Denepaun oT 28.06.2013 Ne 421 «O6 yrBepxkiaeHnn MeToanueckux peKOMeHanuil 1o
paspaboTke OpraHaMH TOCYJAapCTBEHHON BIacTd cyObekToB Poccmiickoit ®enepammu u
OpraHaMyM MECTHOTO CaMOYNpaBJeHUs IoKasaTeneil 3((EKTHBHOCTH JAEATENBHOCTH
TIOABEAOMCTBEHHBIX TOCYIAPCTBEHHBIX (MYHMIMIATBHBIX) YUPEKACHUM, UX PYKOBOAUTENET
u pabOTHUKOB II0 BHJAM YYPEKICHUA X OCHOBHBIM KATEropusM paGOTHHKOBY,
TOCTaHOBJIEHUS AJMHUHHCTpald MumoTnacKoro paifona or 31.05.2013 Ne 421 «O
[IporpamMme MO3TAITHOrO COBEPIICHCTBOBAHMS CHCTEMbl OIUIATHL TPYAd MYHUIMIATBHBIX
yupexaeHusx MUIoTHHCKOro paliona sa 2013-2018 roms»,

TTOCTAHOBJLIIO:

1.VTBEpAUTS:

1.1.10eneBsle  mokazarenn  S((PEKTHBHOCTH  HEATENBHOCTH  PYKOBONMTEIs
MYHULAIIQTBHOTO yUPEIKAEHHS 3APaBOOXpaHeHNsT MHTIOTHHCKOro paiiona (npusoxenue N
D).

1.2. TlonoxkeHue © BEINIATAX CTHMYJIHPYIOLIEIO Xapakrepa pyKOBOIMTENs,
3aMECTHTENeH PYKOBOAMTENS M TIaBHOro OyXranrepa MYHULMIAIBHBIX YUPEKICHUSIX
31paBoOXpaHeHuss MUTIOTHHCKOTO patioHa (puioxkenue Ne 2).

1.3.TTopafioK cormacoBaHms IENeBbIX IMOKasarenedl 3(OEeKTUBHOCTH AEATETHHOCTH
PYKOBOJUTEIIS YUPEXACHHS 3paBOOXpaHeHuss MIIOTHHCKOTO paiioHa (tproxkenue Ne 3).

2.PyKOBOIUTETI0 MYHHUIMIAIBHOTO YIPEKICHUS 3APABOOXPAaHEHHs MUOTHHCKOTO
paiioHa:

2.1.IlpuBecTH JOKATbHBIE aKTHl YYPSKACHHS B COOTBETCTBHE C HACTOSIIMM
TOCTAHOBJICHHEM.

2.2.Paspaotars  I[onmoxkeHnme 0  BBILIATAX  CTUMYJIUPYIOIIETO  XapakTepa
3aMeCTUTENeH pyKOBOAWTENA M TVIABHOTO OyXraiuTepa yUpexkuCHHS 3APABOOXPAHEHHS B
COOTBETCTBUM € TPEOOBAHUAMY HACTOSIIETO OCTAHOBIICHHUS.

3.KOHTpONb 32 MCTIONHEHMEM NOCTAHOBJIEHHS BO3JIOXKUTH Ha [EPBOTO 3aMECTUTENS
rassl Anvunrctpanue Mumotunekoro paitona O.P, Iucape;

I'naBa MumoTHHCKOTO paifoHa . Koponen

TlocraHoBneHue BHOCHT ) N ks 3. 5y
MBY3 «lIPB» MUTIOTHHCKOTO paiioHa % o 5 4






Приложение № 1
к постановлению  Администрации

Милютинского района

от 18.12.2013 № 970 

Критерии оценки эффективности деятельности руководителя муниципального учреждения здравоохранения Милютинского района.
	№
	Наименование целевого показателя
	Указывается за отчетный период
	Утвержденный  норматив
	Критерии
	Оценка 

(баллы)

	1
	2
	3
	
	4
	5

	1.
	Доля расходов на оказание скорой медицинской помощи вне медицинских организаций от всех расходов на программу государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи (далее - программа государственных гарантий)  (%)
	Нарастающим итогом с начала года
	5,8
	100% и менее
более 100%
	1

0

	2.
	Доля расходов на оказание медицинской помощи в амбулаторных условиях от всех расходов на программу государственных гарантий  (%)
	Нарастающим итогом с начала года
	45,7
	100% и более 
Менее 100%
	1
0

	3.
	Доля расходов на оказание медицинской помощи в условиях дневных стационаров от всех расходов на программу государственных гарантий (%)
	Нарастающим итогом с начала года
	15,5
	100% и более
Менее 100%
	1

0

	4.
	Доля расходов на оказание медицинской помощи в стационарных условиях от всех расходов на программу государственных гарантий  (%)
	Нарастающим итогом с начала года
	33,0
	100% и менее
Более 100%
	1

0

	5.
	Доля медицинских и фармацевтических работников, обучавшихся в рамках целевой подготовки для нужд соответствующего субъекта Российской Федерации, трудоустроившихся после завершения обучения в медицинские или фармацевтические организации государственной и муниципальной систем здравоохранения соответствующего субъекта Российской Федерации  (%)
	Нарастающим итогом с начала года
	20,8
	 100% и более
Менее 100%
	0,5
0

	6.
	Доля аккредитованных специалистов
	Нарастающим итогом с начала года
	-
	-
	-

	7.
	Обеспеченность населения (на 10 тысяч) врачами (%)
	Нарастающим итогом с начала года
	19,1
	100% и более
Менее 100%
	0,5
0

	8.
	Соотношение врачи/

средние медицинские работники
	Нарастающим итогом с начала года
	1/3,9
	100% и менее
Более 100%
	0,5
0

	9.
	Соотношение средней заработной платы врачей и иных работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или 

иное высшее профессиональное образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг), и средней заработной платы в субъектах Российской Федерации в 2012 - 2018 

годах (агрегированные значения)
	Нарастающим итогом с начала года
	131,8
	 Более 100%
100%
Менее 100%
	4
2

0

	10.
	Соотношение средней заработной платы среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего предоставление медицинских услуг) и средней заработной платы в субъектах Российской Федерации в 2012 – 2018

 годах (агрегированные значения)
	Нарастающим итогом с начала года
	73,9
	 более 100%
100%
Менее 100%
	4
2
0

	11.
	Соотношение средней заработной платы младшего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего предоставление медицинских услуг) и средней заработной платы в субъектах Российской Федерации в 2012 – 2018

годах (агрегированные значения)
	Нарастающим итогом с начала года
	45,3
	 более 100%
100%
Менее 100%
	4
2
0

	12.
	Число дней работы койки в году
	Нарастающим итогом с начала года
	268,5
	100% и более 

Менее 100%
	2
0

	13.
	Средняя длительность лечения больного в стационаре (дни)
	Нарастающим итогом с начала года
	10,2
	100% и менее
Более 100%
	1

0


	14.
	Ожидаемая продолжительность жизни при рождении
	Нарастающим итогом с начала года
	71,5


	100% и более
Менее 100%
	0,5

0

	15.
	Смертность от всех причин  (случаев на 1000 населения)
	Нарастающим итогом с начала года
	15,5
	100% и менее
Более 100%
	0,5
0

	16.
	Материнская смертность (случаев на 100 тыс. родившихся живыми)
	Нарастающим итогом с начала года
	0
	100%
Более 100%
	2

0

	17.
	Младенческая смертность (случаев на 1000 родившихся живыми)
	Нарастающим итогом с начала года
	11,0
	100% и менее
Более 100%
	2

0

	18.
	Смертность детей в возрасте 0 - 17 лет (случаев на 10000 населения соответствующего возраста)
	Нарастающим итогом с начала года
	10,0
	100% и менее
Более 100%
	2

0

	19.
	Смертность от болезней системы кровообращения (случаев на 100 тыс. населения)
	Нарастающим итогом с начала года
	1278,5
	100% и менее
Более 100%
	1

0

	20.
	Смертность от дорожно-транспортных происшествий (случаев на 100 тыс.

населения)
	Нарастающим итогом с начала года
	18,0
	100% и менее
Более 100%
	0,5
0

	21.
	Смертность от новообразований (в том числе от злокачественных)  (случаев на 100 тыс.населения)
	Нарастающим итогом с начала года
	180,8
	100% и менее
Более 100%
	1

0

	22.
	Смертность от туберкулеза ( случаев на 100 тыс.населения)
	Нарастающим итогом с начала года
	19,7
	100% и менее
Более 100%
	1

0

	23.
	Заболеваемость туберкулезом (случаев на 100 тыс.населения)
	Нарастающим итогом с начала года
	45,0
	100% и менее 
более 100%
	1

0


[image: image2.jpg]r. | Jlomst BbIe30B OpUTraz CKOPOi Hapacraromum 100% 0,5
MEIUIMHCKOH TTOMOIITH CO HMTOTOM C Havaja 100
BpeMeHeM J0e3/1a 10 60IbHOTO roaa Menee 100% 0
menee 20 munyT (%)

25. | Bemonnenue ©KEeKBapTaIbHO 100 100% 3
roCy1apCTBEHHOTO Or 95 10 1
(MyHHUILUITATEHOTO) 3a1aHUs 100%

(%) Menee 95% 0

26. | YI0BIE€TBOPEHHOCTh KAUECTBOM | €KEKBAPTATIBHO 50% u 100% 1
OKa3aHHOH MEIMLUMHCKOM Gonee Menee 100% 0
TIOMOIIH

27. | O6ocHOBaHHEIE Ka100b1 exKeKBapTalbHO  |oTcyTcTBHE| OTCYyTCTBHE 1

1 u Gosee 0

28. | YKOMILIEKTOBAHHOCTD €KEeKBapTaIbHO 70% u 100% 1
BpaueGHBIM HepcoHanoM (% ot Gonee Menee 100% 0
IITATHON YUCIICHHOCTH)

MaxkcuMalibHoe KOJHYECTBO 39,0

6a71710B

VipaBsionmit aenamu

AnvunncTpanui MU THHCKOTO

T.B.Koposesa





Приложение № 2

 к постановлению Администрации

Милютинского района

                                                                                                от 18.10.2013 № 970

Милютинского района

. № 1285
ПОЛОЖЕНИЕ

о выплатах стимулирующего характера руководителя, заместителей 

руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения 

здравоохранения Милютинского района
1. Общие положения
Настоящее Положение разработано в соответствии с трудовым законодатель​ством, приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.06.2013 № 421 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке ор​ганами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами мест​ного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников», постановлением Администрации Милютинского района от 24.08.2012 № 591 «О системе оплаты труда работ​ников муниципальных учреждений Милютинского района» (далее - Постановление № 591), постановлением Администрации Милютинского района от 31.05..2013 № 421 «О Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Милютинского района на 2013 - 2018 годы», другими действующи​ми нормативными правовыми актами.
Положение определяет условия и порядок установления размера выплат сти​мулирующего характера в зависимости от выполнения целевых показателей эффек​тивности деятельности руководителя, заместителей руководителя и главного бух​галтера муниципальных учреждений здравоохранения Милютинского района (далее - учреждения).
Целью Положения является установление действенных механизмов зависимо​сти уровня оплаты труда от объема и качества предоставляемых муниципальных услуг.
2. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера в зависимости от выполнения целевых показателей эффективности деятельности
Руководителю, заместителям руководителя и главному бухгалтеру учрежде​ния устанавливаются следующие виды выплат стимули​рующего характера в зависимости от выполнения целевых показателей эффектив​ности деятельности:
персональный повышающий коэффициент; премиальные выплаты по итогам работы.
2.1. Персональный повышающий коэффициент
1. Персональный  повышающий  коэффициент к  должностному окладу (далее - ППК)  руководителю  учреждения ежеквартально устанавливается  исходя  из фактического количества баллов, определенных в соответствии с целевыми показателями эффективности деятельности руководителя учреждения, утвержденными 
постановлением  Администрации   Милютинского   района,  и  рассчитывается  по формуле:
ПГЖМакс
ППКкв = 
 * БаллыФакт, где
БаллыМакс

ППКкв - квартальный размер ППК;
ПГЖМакс - максимальный размер ППК, определенный в соответствии с объ​емными показателями деятельности учреждения, для определения размера персонального повышающего коэффициента к должностному окладу руководителя, определенными в приложении к настоящему положению;
БаллыМакс - максимальное количество баллов, определенных в соответствии с целевыми показателями эффективности деятельности руководителя учреждения, утвержденными Администрацией Милютинского района;
БаллыФакт - фактическое количество баллов за отчетный период, определен​ных в соответствии с целевыми показателями эффективности деятельности руково​дителя учреждения, утвержденными Администрацией Милютинского района.
Размер ППКкв утверждается постановлением Администрации Милютинского района. Размер ППК утверждается с двумя знаками после запятой.
Максимальный размер коэффициента не может превышать размера, установ​ленного Постановлением № 591. ППК не образует нового должностного оклада и не учитывается при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, ус​танавливаемых в виде повышающего коэффициента к должностному окладу.
Вновь назначенному руководителю до истечения отчетного квартала сохраня​ется действовавший до назначения нового руководителя персональный повышаю​щий коэффициент.
Решение об установлении ППК руководителю учреждения, находящегося на капитальном ремонте, устанавливается в индивиду​альном порядке без учета показателей оценки деятельности. По истечении указан​ного периода размер коэффициента определяется в порядке, определенном настоя​щим положением.
За наличие необоснованной кредиторской задолженности, в том числе по за​работной плате перед работниками, низкие показатели и грубые нарушения дея​тельности учреждения, невыполнение муниципального задания на предоставление муниципальных услуг, низкое качество оказываемых услуг размер ППК руководи​теля учреждения может быть снижен до нуля, в том числе в отчетном периоде.

Снижение ППК может устанавливаться на отчетный период или календарный год. Снижение ППK может распространяться не только на руководителя, но и на замес​тителей руководителя, главного бухгалтера.
Начисление ППК к должностному окладу производится по месту основной работы в пределах ассигнований, утвержденных в плане финансово-хозяйственной деятельности в части фонда оплаты труда.
Для контроля достаточности средств по фонду оплаты труда и соблюдения предельной кратности дохода бухгалтерией учреждения ежемесячно производится соответствующий расчет до фактического начисления по ППК руководителю, за​местителям руководителя, главному бухгалтеру.
При  наличии  дисциплинарного  взыскания  начисление выплат по ППК не осу​ществляется.

ППК утверждается постановлением Администрации Милютинского района.
В случае превышения кратности дохода руководителя учреждения  (по основной должности и выполняемой работе по специальности) к ве​личине среднемесячной заработной платы работников учреждения - коэффициент уменьшается на размер превышения.
В случае превышения кратности дохода руководителя к величине среднеме​сячной заработной платы работников учреждения без объективных причин (напри​мер, превышение за счет премий, средств, полученных от приносящей доход дея​тельности, и др.) - ППК может быть снижен у главного бухгалтера и заместителя руководителя по экономическим вопросам на усмотрение руководителя учрежде​ния. От​ветственность за предоставление недостоверной информации в Администрацию Милютинского района для установления руководителю размера ППК воз​лагается на руководителя учреждения, главного бухгалтера, заместителя руководи​теля по экономическим вопросам.
2. При недостаточности средств по фонду оплаты труда или при превышении предельной кратности дохода начисление по ППК не осуществляется или осуществ​ляется в пониженном размере, о чем издается соответствующий приказ по учрежде​нию.
3. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения размер ППК к должностному окладу определяется исходя из целе​вых показателей эффективности деятельности данной категории персонала, утвер​жденных локальным нормативным актом учреждения. При этом размер ППК замес​тителей руководителя, главного бухгалтера учреждения не может превышать раз​мера ППК руководителя, сниженного не менее чем на 0,1. Размеры ППК устанавливаются приказом руководителя учреждения на срок не более одного квартала. 
4. При выполнении работы по второму трудовому договору руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру ППК к должностному окладу не устанавливается.

Премиальные выплаты по итогам работы
Премиальные выплаты по итогам работы за квартал (далее - премиальные вы​платы) осуществляются за счет средств фонда оплаты труда, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности, или утвержденных в бюджетной смете учреждения.
Средства, предусмотренные на премиальные выплаты руководителю, замести​телям руководителей и главному бухгалтеру, не могут превышать 1,5% от фонда оплаты труда (без учета дополнительных ассигнований, предусмотренных на реа​лизацию Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О меро​приятиях по реализации государственной социальной политики» и от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере за​щиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (далее — Указы Президента РФ).
Размер премий зависит от выполнения целевых показателей эффективности деятельности руководителя учреждения, утвержденных постановлением Администрации Милютинского района, и наличия финансовых воз​можностей для формирования премиального фонда.
Премиальные выплаты не согласовываются и не выплачиваются лицам, име​ющим неснятые дисциплинарные взыскания.
Размер премиальных выплат не может превышать двух должностных окладов с учетом поправочного коэффициента. Поправочный коэффициент к должностному окладу руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения  в соответствии с 4 группой по оплате труда руководителя составляет 0,85.
Премиальные выплаты начисляются руководителю учреждения на основании постановления Администрации Милютинского района. При этом сумма пре​мии начисляется в целых числах.

Заместителям руководителя, главному бухгалтеру начисление премии про​изводится на основании приказа руководителя учреждения.
Размер премиальных выплат по итогам работы рассчитывается пропорцио​нально фактически отработанному времени (без учета дней командировки, трудо​вого отпуска, временной нетрудоспособности и т.п.) в отчетном периоде.
В случаях, когда в отчетном периоде изменялся должностной оклад, начисле​ние премиальных выплат производится пропорционально действовавшим в отчет​ном периоде окладам.
Для премирования руководителя учреждения в Администрацию Милютинского района представляется ходатайство представительного органа работни​ков, уполномоченного в соответствии с Коллективным договором решать вопросы в сфере оплаты труда и материального стимулирования работников учреждения, и информация о выполнении целевых показателей эффективности деятельности ру​ководителя учреждения, утвержденными Администрацией Милютинского района, за отчетный период.
Размер премиальных выплат по итогам работы рассчитывается по формуле:
(ОклМакс * КоэффПопр /НормаРабВр * ФактОтрРабВр)
ПремияКв =
* БаллыФакт, где
БаллыМакс
ПремияКв - размер премиальных выплат;
ОклМакс - сумма должностных окладов за отчетный период с учетом финан​совой возможности учреждения;
КоэффПопр - размер поправочного коэффициента к должностному окладу ру​ководителя (0,85);
НормаРабВр - норма рабочего времени за отчетный период согласно произ​водственному календарю (рабочих дней или часов при 5-ти дневной рабочей неде​ле);
ФактОтрРабВр - фактически отработанная норма рабочего времени за отчет​ный период (рабочих дней или часов при 5-ти дневной рабочей неделе);

БаллыМакс - максимальное количество баллов, определенных в соответствии с целевыми показателями эффективности деятельности руководителей учреждений утвержденными Администрацией Милютинского района;
БаллыФакт - фактическое количество баллов за отчетный период, определен​ных в соответствии с целевыми показателями эффективности деятельности руково​дителя учреждения, утвержденными Администрацией Милютинского района.

Начисление премиальных выплат по итогам работы заместителям руководите​ля, главному бухгалтеру производится исходя из целевых показателей эффективно​сти деятельности данной категории персонала, утвержденных локальным норматив​ным актом учреждения.

3. Доплата за совокупный объем платных услуг
Из средств,  полученных  от  оказания  услуг в  рамках  приносящей доход деятельно​сти  (включая  оказание услуг  по  программам  добровольного  медицинского
страхо​вания), руководителю учреждения, заместителям руководителя, главному бухгал​теру в рамках действующего законодательства может производиться доплата за совокупный объем платных услуг только по основной должности, за исключением выполняемой работы по врачебной специальности 
Размер доплаты, условия и порядок ее выплаты определяется локальным нор​мативным актом учреждения, утвержденным в установленном порядке.
Доплата не начисляется от средств, полученных в виде безвозмездных поступ​лений, от сдачи в аренду основных средств, находящихся в оперативном управлении учреждения, и помещений (возмещения арендаторами коммунальных услуг и иных расходов по содержанию арендуемых помещений.
Размер доплаты заместителям руководителя и главному бухгалтеру не должен превышать размера доплаты, установленной для руководителя.
Администрация Милютинского района осуществляет контроль правильности начисления доплат руководителю, заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения в ходе комплексных ревизий финансово-​хозяйственной деятельности учреждения и других случаях.

3. Доплата за совокупный объем услуг по обязательному медицинскому страхованию
Руководителю учреждения, заместителям руководителя, главному бухгалте​ру учреждения за счет средств, предусмотренных по фонду опла​ты труда в плане финансово-хозяйственной деятельности (с учетом выполнения го​сударственного задания), может производиться доплата за совокупный объем услуг по обязательному медицинскому страхованию (далее - ОМС).
Размер доплаты, условия и порядок ее выплаты определяется локальным нор​мативным актом учреждения, утвержденным в установленном порядке.
Размер доплаты корректируется исходя из фактического количества баллов (за предыдущий квартал), определенных в соответствии с целевыми показателями эффективности деятельности руководителя учреждения, ут​вержденными постановлением Администрации Милютинского района, и рас​считывается по формуле:
ДоплатаОМСрасч
ДоплатаОМС = 


 * БаллыФакт, где
БаллыМакс
ДоплатаОМС - размер доплаты за совокупный объем услуг по ОМС;
ДоплатаОМСрасч - размер доплаты за совокупный объем услуг по ОМС, сформированный в соответствии с локальным актом учреждения;
БаллыМакс - максимальное количество баллов, определенных в соответствии с целевыми показателями эффективности деятельности руководителя учреждения, утвержденными Администрацией Милютинского района;
БаллыФакт - фактическое количество баллов за отчетный период, определен​ных в соответствии с целевыми показателями эффективности деятельности руково​дителя учреждения, утвержденными Администрацией Милютинского района.
Доплата за совокупный объем услуг по ОМС не выплачивается лицам, имею​щим неснятые дисциплинарные взыскания.

4. Дополнительные условия
Руководителю учреждения, заместителям руководителя, главному бухгалте​ру учреждения устанавливается предельная кратность дохода руководителя. Пре​дельная кратность   дохода   (с   учетом   выплат   стимулирующего   характера   независимо     от
153
источников финансирования) к величине среднемесячной заработной платы ра​ботников учреждения не должна превышать предельного значения, предусмотрен​ного Положением по оплате труда.
Численность работников учитывается на основании среднесписочной числен​ности работников (с учетом внешних совместителей) согласно статистической от четности по форме П-4 «Сведения о численности, заработной плате и движении работников» за отчетный период.
Расчет показателя кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников (с учетом внешних совместителей) производится на​растающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год).
В случае превышения кратности дохода руководителя учреждения (по основной должности и выполняемой работе по специальности в пределах основ​ного рабочего времени) к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения  стимулирующие выплаты (сумма премиальных вы​плат по итогам работы, доплата за совокупный объем услуг по ОМС, доплата за со​вокупный объем платных услуг и (или) размер персонального повышающего коэф​фициента) снижается на размер превышения.
Ответственность за соблюдение предельной кратности несут руководитель учреждения, главный бухгалтер и заместитель руководителя по экономическим вопросам.
При определении кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения не учитываются:
единовременные премии в связи с награждением ведомственными наградами (награждение Почетной грамотой Министерства здравоохранения Российской Фе​дерации, нагрудным знаком «Отличник здравоохранения» или медалью «За заслуги перед отечественным здравоохранением»);
оплата питания и проживания, имеющая систематический характер; выплаты социального характера работников, а также выплаты, которые не учитываются в фонде заработной платы и выплаты социального характера, которые отражены (пункты 86.4; 90; 91 раздела 2 к приказу Федеральной службы государственной статистики от 24.10.2011 № 435 «Сведения о численности, заработной плате и дви​жении работников).​

Предельная кратность дохода заместителей руководителя, главного бухгалте​ра по основной должности и работе, выполняемой по врачебной специальности или иной должности в пределах основного рабочего времени (с учетом выплат стимули​рующего характера независимо от источников финансирования) определяется путем снижения коэффициента кратности, установленного руководителю, на 0,5.
В случае превышения кратности дохода заместителя руководителя и главного бухгалтера к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения, стимулирующие выплаты (сумма премиальных выплат по итогам работы, доплата за совокупный объем услуг по ОМС, доплата за совокупный объем платных услуг и (или) размер персонального повышающего коэффициента) снижается на размер превышения.
Для руководителя учреждения общая сумма стимулирующих выплат (преми​альные выплаты по итогам работы, доплата за совокупный объем услуг по ОМС, доплата за совокупный объем платных услуг и (или) выплаты по персональному повышающему коэффициенту) не может превышать 5,0 должностных окладов ( в среднем в месяц, нарастающим итогом с начала года), начисленных пропорционально фактически отработанному времени в отчетном периоде. 

Работникам, выполняющих работу по должности временно отсутствующего работника  (болезнь,  командировка  и др.) размер  доплат,  условия и порядок их вы​плат

[image: image3.jpg]OIpEZeNseTcsl JIOKAIbHEIM ~ HOPMATUBHBIM ~aKTOM — YUPEXKICHHMsl, YTBEPXKJIEHHBIM B
YCTaHOBJIEHHOM TOpSIIKE.

Venopuss  mactosmero  ITONOXKEHMS — PacIpOCTPaHMICS HA  CIELMANMCTOB,
UCTIONHAOIMX 005A3aHHOCTH U (M) BPEMEHHO-HCIIONHAIONIX 00S3aHHOCTH PYKOBOUTEIIS,
3aMeCTUTENeH PYKOBOMMTENS M IJABHOrO OyXraiarepa Y4YPEeXIEHHMI, 3a HCKIIOUEHHEM
PaGOTEI 110 IOJKHOCTH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIEr0 PaGOTHHKA.

PaGoTHHKaM, BBITIOTHAIOMMM PaGOTy [0 ZOKHOCTH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIETO
paboTHuKa (Gose3Hb, KOMAaHIMPOBKA U AP.) pasMep IOILIAT, YCIOBUA U MOPAAOK UX BBIILIAT
ONpEJIENACTC  JIOKAJIBHBIM ~ HOPMATHBHBIM ~ aKTOM  YUPEXKICHHS, YTBEpKICHHHIM B
YCTaHOBJIGHHOM MOPSIJIKE.
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Tlopsamox
COIIACOBAHMS LIEIEBLIX MOKa3aTelneil 9 (heKTHBHOCTH AeITEIBHOCTH PYKOBOAUTENIS
YUpPEKACHHUS 3paBOOXpaHeHNss MUITIOTUHCKOTO paiioHa

1.Hacrostmuii ITopsimok paspaGoTaH B LeIsX ONpPENeNeHNs pasMepa IepCOHATBHBIX
TOBBIIIAIOIIMX KOI((HUIUEHTOB K JOKHOCTHBIM OKJIafaM (fanee — yupexaeHue).

2.YcraHaBnuBaeTcs CHCJIyIOH.[I/lﬁ TIOPAAOK COIVIACOBAHUA LIETIEBBIX TIOKa3aTeNein:

2.1.VupexaeHus IPeACTaBIAoT B AMUHHCTPALIUIO CIISAYIOIIUE TOKYMEHTHL:

-XOZaTaliCTBO IPEICTABUTE/ILHOIO OpraHa pabOTHUKOB, YIOIHOMOYEHHOTO B
COOTBETCTBHHU ¢ KOJIEKTHBHBIM JOrOBOPOM pEIIaTh BOIPOCH! B cdepe OMIAaTHl Tpyga K
MaTepUaIbHOIO CTUMYTUPOBAHHSA PaGOTHUKOB YUPEKACHHS;

-MH(OPMALMIO O BHINOJHEHHH LEJIEBHIX MOKasarelel 3p(QeKTHBHOCTH AeSTeIbHOCTH
PYKOBOJMTENS yUPEKACHHS 32 OTYETHBII HEPUOL 3a MOAMICHI0 PYKOBOIUTENS YUPEKICHHST
¥ 3aMEeCTHTENs PYKOBOIUTENSA IO DKOHOMHYECKHM BompocaM (IIPH €ro OTCYTCTBHH —
TIaBHOTO GyXranrepa).

2.2.Cpok mpeocTaBIeH s JOKYMEHTOB, yKa3aHHBIX B 11.2.1.Hactosmero ITopsika:

-0 8-ro Ymcna MecsIa, CIeAYIOEro 3a OTYSTHBIM KBapTaloM — 3a 1-if ksaprai, 1
TIOIyTOAUeE, 9 MECALEB;

-1 deBpats, CIEAYIOLIETO 3a OTYETHBIM, - 33 O,

B cioydae HaMu4Ms y pYKOBOAMTENS YYPEKACHIS HECHATOrO JUCLMILTHHAPHOTO
B3BICKAHHSA COTIACOBAHKE TIPECTABICHHBIX YUPEXKACHHEM JOKYMEHTOB HE OCYLIECTBIISETCS.

Vipasnsromnuii gemamMu ﬂﬁBJ'lEHVIE
AnvusmcTpamy MITIOTHHCKOTO paiio ENAMU .B.Kopornesa




